LEI N°9.934, DE 21 DE JUNHO DE 2010

Dispbe sobre a Politica Municipal de Promoc¢do da
Igualdade Racial, cria o Conselho Municipal de Promocé&o
da lgualdade Racial e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Belo Horizonte, por seus representantes, decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO |
DA POLITICA MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 1° - Fica instituida a Politica Municipal de Promocao da Igualdade Racial - PMPIR -, contendo as
diretrizes, os principios e as propostas de agdo governamental para a promogédo da igualdade racial
no Municipio.

Art. 2° - A PMPIR tem como objetivo geral a reducdo das desigualdades raciais no Municipio, com
énfase na populagéo negra, mediante a realiza¢éo de acdes exequiveis a longo, médio e curto prazo,
com reconhecimento das demandas mais imediatas, bem como das areas de atuacéo prioritérias.

Art. 3° - S80 objetivos especificos da PMPIR, observados os principios da dignidade da pessoa
humana, da igualdade, da transversalidade, da descentralizacdo e da gestdo democrética:

| - garantir o respeito a dignidade de todo ser humano e o direito do cidaddo a autonomia e a
convivéncia comunitéria;

Il - garantir a ndo-discriminacdo de qualquer natureza no acesso a bens ou a servi¢os publicos e
privados;

Il - afirmar o carater multiétnico da sociedade belo-horizontina;

IV - reconhecer os diferentes grupos étnicos, com énfase na cultura indigena e na afro-brasileira,
como elementos integrantes da nacionalidade e do processo civilizatorio nacional;

V - reconhecer e garantir o respeito as religides de matriz africana, em consonancia com o principio
constitucional da liberdade religiosa;

VI - contribuir para implantar, no curriculo escolar, a pluralidade étnico-racial brasileira, nos termos
das Leis Federais n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e n° 11.645, de 10 de marco de 2008;

VIl - contribuir para a regularizacao de documentos, terrenos e sitios detentores de reminiscéncias
histéricas dos antigos quilombos, de modo a assegurar aos remanescentes das comunidades
quilombolas, e a outras de matriz africana, a propriedade de suas terras;

VIII - implantar acbes que assegurem, de forma eficiente e eficaz, a proibicdo da discriminacéo, do
preconceito racial e do assédio moral em ambientes de trabalho e de educagdo, dentre outros,
respeitando-se a liberdade de crenga no exercicio dos direitos culturais ou de qualquer direito ou
garantia fundamental,

IX - enfrentar as desigualdades raciais e promover a igualdade racial como premissa e pressuposto a
ser considerado no conjunto das politicas de governo;

X - sustentar a formulagdo e o monitoramento da politica de promocao da igualdade racial, por meio
de ac¢Bes que visem a eliminagcdo das desvantagens de acesso a bens e servigcos publicos existentes
entre 0s grupos raciais;

Xl - planejar, organizar, executar e avaliar as atividades, as a¢fes e os programas de politicas
publicas de promocédo da igualdade racial, os quais terdo carater intersetorial, de modo a garantir a
unidade da agéo politica dos varios 6rgaos municipais;

XIl - descentralizar e regionalizar as acdes e 0s recursos na execucdo das politicas publicas de
promocéao da igualdade racial;

XIIl - contribuir para que as instituicbes da sociedade assumam papel ativo como protagonistas na
formulacédo, na implantacao e no monitoramento das politicas de promoc¢ao da igualdade racial.

Art. 4° - A PMPIR ser& norteada pelas seguintes diretrizes:

| - fortalecimento institucional, por meio do aperfeicoamento dos marcos legais sustentadores das
politicas de promocédo da igualdade racial, da consolidacdo de uma cultura de planejamento,
monitoramento e avaliagdo das acdes, e da adocdo de estratégias que garantam a producdo de
conhecimento, informagfes, subsidios e condigBes técnicas, operacionais e financeiras para o
desenvolvimento dos programas;

Il - incorporagdo da questdo racial no &mbito da acdo governamental, por meio da integracdo entre a
Coordenadoria Municipal de Promoc¢éao da Igualdade Racial e os demais 6rgdos municipais, visando a
garantir a transversalidade da politica de promocdo da igualdade racial em todas as areas
governamentais;



Il - consolidacéo de formas democraticas de gestdo da politica de promocéo da igualdade racial e de
informacdo a populacdo do Municipio acerca das consequéncias derivadas das desigualdades
raciais, por intermédio da midia, da promocdo de campanhas de enfrentamento a discriminacéo,
difundindo-se os resultados de experiéncias exitosas no campo da promocéo da igualdade racial;

IV - estimulo a criacdo e a ampliacdo de féruns e redes que participem da implantacdo da politica de
promocdao da igualdade racial e também de sua avaliagdo em todos os niveis;

V - melhoria da qualidade de vida da populacdo negra, por meio de politicas especificas e da
ampliacdo de acdes afirmativas para a inclusdo social, com o objetivo de estimular as oportunidades
dos grupos historicamente discriminados.

Art. 5° - As acdes que compreendem a PMPIR s&o:

| - divulgacdo da PMPIR e promocdo de acBes comunicativas que fortalecam a autoestima e
estimulem o desenvolvimento social da populacdo negra e de outros grupos étnico-raciais afetados
por discriminacédo racial com imagens afirmativas;

Il - capacitacdo dos servidores publicos municipais para o reconhecimento da diversidade étnica e
para a valorizacdo das diferengas da populacéo belo-horizontina;

Il - realizacdo do censo dos servidores publicos municipais para a producdo de diagnéstico
sociofuncional que leve em conta raca/cor/etnia;

IV - implantagdo da politica municipal de aten¢do a salde da populacdo negra, em consonancia com
a politica nacional, de forma a coibir tratamento desigual aos diferentes grupos étnicos, garantindo a
equidade nas politicas de atendimento a salde;

V - criagdo do Centro de Informacéo e Referéncia da Cultura Afro-Brasileira - Museu Afro-Mineiro;

VI - incorporagdo da PMPIR nos programas sociais e urbanos do Municipio, respeitando a sua
implantacéo descentralizada nas Secretarias de Administracdo Regional, com a finalidade de reduzir
a segregacdao social e urbana da populagéo negra;

VIl - introducdo de quesito raca/cor em todos os formularios que alimentam as bases de dados do
governo municipal, de forma a permitir a producao de relatérios e diagndsticos sobre desigualdades
raciais no Municipio;

VIII - apoio as comunidades remanescentes de quilombos, principalmente por meio da implantacao
do Programa Brasil Quilombola;

IX - capacitacdo dos professores da Rede Municipal de Ensino para atuarem na promoc¢do da
igualdade racial;

X - producdo de material didatico que auxilie os professores na implantacdo das Leis Federais n°
10.639/03 e n° 11.645/08;

Xl - promogdo do acesso da populagdo negra, da indigena e de outras etnias afetadas por
discriminacgéo racial aos programas de desenvolvimento socioeconémico;

XIl - elaboragdo do mapa da cidadania da populagédo negra e de outros grupos étnico-raciais afetados
por discriminacgéo racial em Belo Horizonte;

XIll - promogdo da insercdo da populagdo negra no mercado de trabalho e enfrentamento das
praticas discriminatoérias neste ambito.

Art. 6° - A coordenacédo das acdes e a articulacao institucional necessérias a implantacdo da PMPIR
serdo exercidas pela Secretaria Municipal de Politicas Sociais, por meio da Coordenadoria Municipal
de Promocéo da Igualdade Racial.

Paragrafo Unico - Os 6rgaos da Administracao Publica Municipal prestardo apoio a implantacdo da
PMPIR.

Art. 7° - As despesas decorrentes da implantacdo da PMPIR correrdo por conta de dotacbes
orcamentérias dos respectivos 6rgaos participantes.

Art. 8° - As acdes, 0S servigos, 0s projetos e os programas relativos as politicas publicas voltadas
para a promocao da igualdade racial poderdo ser operados diretamente pelos 6érgdos municipais ou
mediante parceria com a rede de entidades e organizacdes ndo-governamentais que tenham esta
finalidade.

Paragrafo Unico - Os convénios firmados entre as associacdes civis sem fins lucrativos e o Executivo
visam a complementaridade na prestacéo dos servicos publicos voltados para a Politica Municipal de
Promocéo da Igualdade Racial a populacao.



CAPITULO i
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL - COMPIR

Art. 9° - Fica criado, na estrutura da Administracdo Direta Municipal, o Conselho Municipal de
Promocédo da Igualdade Racial - COMPIR -, 6rgdo colegiado permanente e de composi¢ao paritaria
entre governo e sociedade civil, de carater consultivo, com o objetivo de estimular a participagdo da
sociedade civil na definicdo da PMPIR no Municipio.

Paragrafo tnico - O COMPIR elaborard o seu Regimento Interno no prazo de 60 (sessenta) dias apds
a publicacdo desta Lei.

Art. 10 - O COMPIR é composto de 40 (quarenta) membros titulares e respectivos suplentes,
respeitada a composicéo paritaria entre Poder Publico e sociedade civil, nos seguintes termos:

| - 20 (vinte) representantes do Poder Publico Municipal, sendo 2 (dois) do Poder Legislativo
Municipal;

Il - 20 (vinte) representantes de entidades da sociedade civil organizada, sendo:

a) 3 (trés) representantes do Movimento Negro;

b) 1 (um) representante das organiza¢des de mulheres negras;

c) 2 (dois) representantes das entidades religiosas de matriz africana, sendo 1 (um) representante do
candomblé e 1 (um) representante da umbanda;

d) 1 (um) representante das entidades de congadeiros de Minas Gerais;

e) 1 (um) representante de empresarios e empreendedores negros;

f) 1 (um) representante da juventude negra;

g) 1 (um) representante de pesquisadores, intelectuais ou universitarios negros;

h) 2 (dois) representantes de entidades culturais, nas diversas modalidades;

i) 3 (trés) representantes de outros grupos étnico-raciais (israelitas, arabe-palestinos, ciganos ou
indigenas);

j) 1 (um) representante das organizagdes do movimento de vilas e favelas;

k) 1 (um) representante da &rea juridica;

1) 1 (um) representante do setor sindical,

m) 1 (um) representante de entidades dos meios de comunicagéo;

n) 1 (uma) personalidade de notério conhecimento em relacdes raciais.

§ 1° - A composi¢do governamental, os critérios de escolha de membros de representacdo da
sociedade civil e o funcionamento do COMPIR serdo definidos em decreto.

§ 2° - Cada representante do COMPIR que esteja impossibilitado de comparecer as reunides por
motivos diversos previstos no Regimento Interno seréa representado por um suplente.

§ 3° - O COMPIR vincula-se a Secretaria Municipal de Politicas Sociais, cabendo a Secretaria
Municipal Adjunta de Direitos de Cidadania prestar suporte técnico e administrativo ao seu
funcionamento.

§ 4° - O mandato dos membros do COMPIR sera de dois anos, permitida uma Unica recondugéo.

Art. 11 - O COMPIR tem por finalidade colaborar com a Secretaria Municipal de Politicas Sociais e
com a Coordenadoria Municipal de Promocdo da Igualdade Racial na elaboracdo e no
desenvolvimento de politicas de promocéo da igualdade racial com énfase na populag&o negra e em
outros segmentos étnicos da populacdo brasileira, com o objetivo de combater o racismo, o
preconceito, a discriminacdo, a xenofobia e de reduzir as desigualdades raciais nos campos
econdmico, social, politico e cultural.

Art. 12 - S&o atribuicbes do COMPIR:

| - acompanhar, avaliar e subsidiar o desenvolvimento da Politica e do Plano Municipal de Promocao
da Igualdade Racial, inclusive propondo a atualizacdo da legislacdo sobre promoc¢éo da igualdade
racial;

Il - pesquisar, estudar e propor solugdes para os problemas referentes ao cumprimento de tratados e
convencdes internacionais de combate ao racismo, ao preconceito, a outras formas de discriminacéo
e as violag@es de direitos humanos;

lll - avaliar e manifestar-se, quando solicitado, sobre o Plano Plurianual de Acdo Governamental -
PPAG -, a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO - e a Lei Orcamentaria Anual - LOA -, no que tange
a PMPIR, com a elaboracéo de critérios e parametros para a formulagédo e a implantacao de metas e
prioridades, visando assegurar as condicbes de igualdade a populagdo negra e aos demais
segmentos étnicos;



IV - organizar, em conjunto com o0 Executivo, ordinariamente, a cada dois anos, ou
extraordinariamente, a realizacdo da Conferéncia Municipal de Promocao da Igualdade Racial, com o
objetivo de avaliar a execucdo das politicas de promocéao da igualdade racial;

V - estimular a participacdo comunitaria no controle da execucéo do Plano Municipal de Promocéo da
Igualdade Racial;

VI - inscrever as entidades ndo-governamentais dos segmentos étnico-raciais e 0s programas por
elas desenvolvidos, bem como manter atualizado o cadastro e o registro de informacfes sobre elas;
VIl - VETADO

VIl - acompanhar as a¢6es de prestagdo de servigos de natureza publica, privada, filantrépica e sem
fins lucrativos de promocdo da igualdade racial, em consonancia com as recomendages do
Conselho Nacional de Promocdo da Igualdade Racial - CNPIR -, sugerindo as adequaces
pertinentes;

IX - propor estratégias de acompanhamento, de avaliacdo, de fiscalizacdo e a participacdo no
processo deliberativo de diretrizes das politicas de promocao da igualdade racial, visando a inclusao
da dimensé&o racial nas politicas publicas desenvolvidas no &mbito municipal;

X - articular-se com os conselhos municipais de outros setores, com o Conselho Nacional de
Promocé&o da Igualdade Racial e com o Conselho Estadual de Promoc¢éo da Igualdade Racial, bem
como com as organiza¢des nao-governamentais dos segmentos étnico-raciais, visando a articulagao
entre a politica de promocéo da igualdade racial e as demais politicas setoriais para a integracdo das
acoes;

Xl - acompanhar e estimular a integracdo e a oferta de outras politicas publicas sociais para a
populacdo negra e para outros segmentos étnico-raciais do Municipio;

XIl - receber e encaminhar aos 6rgdos competentes denuncias, reclamacdes, representacbes de
qualquer pessoa ou entidade, em razdo das violagbes dos direitos humanos da populagéo negra e
dos demais segmentos étnicos;

XIII - auxiliar a Coordenadoria Municipal de Promocé&o da Igualdade Racial na articulagdo com outros
6rgéaos publicos municipais, estaduais e federais;

XIV - recomendar a realizacéo de estudos e pesquisas sobre a realidade social da populacdo negra e
dos demais segmentos étnico-raciais, para contribuir na elaboracgdo de politicas publicas que visem a
eliminacdo do racismo, da discriminacao racial e do preconceito;

XV - zelar pela implantacé@o das deliberacdes das conferéncias internacionais, nacionais, estaduais e
municipais de promocéao da igualdade racial;

XVI - propor as autoridades competentes a instauracdo de sindicancias, inquéritos, processos
administrativos ou judiciais para a apuracdo de responsabilidades por violagbes de direitos humanos
contra a populacdo negra e contra os demais segmentos étnicos;

XVII - zelar pelos direitos culturais e religiosos da populagdo negra e de outros grupos étnico-raciais
afetados por discriminacdo racial, especialmente pela preservacdo de sua memoria, de suas
tradicdes e de sua diversidade cultural constitutiva da formagao histérica e social do povo brasileiro;
XVIII - zelar, acompanhar e propor medidas de defesa dos direitos de individuos e grupos étnico-
raciais afetados por discriminacéo racial e pelas demais formas de intolerancia;

XIX - exercer outras atribuicdes que Ihe sejam pertinentes.

Paragrafo tnico - E facultado ao COMPIR propor a realizacdo de seminérios, encontros e estudos
sobre temas constitutivos de sua agenda e, quando solicitado, emitir parecer sobre propostas de
convénios a serem firmados com organismos nacionais e internacionais, publicos e privados.

CAPITULO Ill
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 13 - Fica alterada a denominacao da Coordenadoria dos Assuntos da Comunidade Negra para
Coordenadoria Municipal de Promocé&o da Igualdade Racial.

Art. 14 - Fica alterada, nos Anexos |, Il e V da Lei n® 9.011, de 1° de janeiro de 2005, a denominacéo
do cargo em comissdo de Coordenador de Assuntos da Comunidade Negra para Coordenador de
Promocéo da Igualdade Racial.

Art. 15 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Belo Horizonte, 21 de junho de 2010

Marcio Araujo de Lacerda
Prefeito de Belo Horizonte

(Originaria do Projeto de Lei n® 432/09, de autoria do Executivo)



